CONCOURS ITRF 2026 - FICHE DE POSTE

ANIMATEUR-TRICE EN PREVENTION DES RISQUES

1. Identification du poste

Références du concours

Corps : Assistant-e ingénieur-e ~ Nature du concours : interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G — Patrimoine Immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Famille professionnelle : Prévention

Emploi-type : Animateur-trice en prévention des risques (REFERENS : G3C49)

Nombre de postes offerts : 1

Inscription par Internet : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf du mercredi 8 avril
2026 (12h00 — heure de Paris) au mercredi 6 mai 2026 (12h00 — heure de Paris)

Date limite de retour du dossier de candidature au centre organisateur : le mercredi 6 mai 2026, le cachet
de la poste faisant foi (sous réserve de confirmation au Journal Officiel)

Localisation du poste

UFR, Direction, Service : Péle Patrimoine Immobilier et Infrastructures (P2I)
Service Hygiéne, Sécurité, Slreté et Environnement (SH2SE)

Localisation géographique : Sites de TUPJV (Somme, Aisne, Oise)

Contact pour tout renseignement sur le poste : Mme Séverine DOUAY — Directrice Générale Adjointe des
Services - POle Patrimoine Immobilier et Infrastructures (dgas.p2i@u-picardie.fr)

2. Caractéristiques du poste

Définition et principales caractéristiques de 'emploi-type (REFERENS) :
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/

Mission

Mettre en ceuvre, assister et / ou conseiller les actions permettant d’assurer la protection des personnes, des
biens et de I'environnement.

Activités Principales

- Participer a 'élaboration du document unique d’'évaluation des risques et le suivi du plan d’action

- Veiller a la bonne application des régles en matiére de santé et prévention des risques

- Former, informer, sensibiliser

- Concevoir et mettre a disposition des outils de prévention des risques

- Travailler en concertation avec les acteurs de prévention

- Organiser la gestion des situations d’'urgence

- Organiser et superviser les mesures et les prélevements au niveau des ambiances de travail (bruit,
atmosphere, éclairement...)

- Conseiller et assister dans le choix des équipements de protection collective et individuelle

- Organiser et superviser le suivi des essais, des Vérifications et des contréles préwus par les réglementations
relatifs a la prévention de 'ensemble des risques (biologie, chimie, radioprotection, déchets...)

- Proposer la politique de gestion des déchets a risques

- Analyser les postes de travail et proposer les aménagements
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Compétences principales

Connaissances :

- Réglementation et normes en matiére de prévention des risques, d’hygiéne et de sécurité

- Méthodologie de gestion des risques professionnels

- Systemes de gestion de la sécurité

- Connaissance du systéeme de 'enseignement supérieur et de la recherche publique (en particulier des EPSCP)
- Marchés publics (notion de base)

Compétences opérationnelles :

- Etablir un diagnostic

- Définir des procédures et des régles

- Appliquer et transmettre les normes, procédures et régles

- Travailler en équipe

- Encadrer / Animer une équipe

- Transmettre des informations / Communiquer et faire preuve de pédagogie
- Réaliser des syntheses

- Utiliser les outils bureautiques et les logiciels spécifiques a l'activité

Compétences comportementales :
- Sens de l'organisation

- Sens relationnel

- Sens de linitiative

- Rigueur / Fiabilité

- Polyvalence

- Capacité d’adaptation et de réactivité

Conditions particuliéres d’exercice

Diversification des fonctions
Interactions indispensables avec 'ensemble des interlocuteurs

Formation professionnelle

- Dipldme exigé pour le concours externe : dipldme classé au moins au niveau 5 (DUT, BTS...)
- Domaine de formation souhaité : prévention des risques professionnels, protection de I'environnement,
radioprotection




